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“Conceptos muy digeribles para quienes   
no tuvimos una escuela donde aprender”
José Manuel Chapa, Maxiweld Alloys 
México

Probablemente has escuchado que tu personal es lo 
más valioso de tu empresa. Bueno, esto es cierto. Esto 
es porque cuando tú tienes un equipo que siente la 
misma pasión y compromiso con tu negocio como tú, 
hay sinergia, y la sinergia da resultados espectaculares.  
Ahora ¿Cómo lograr esto? un primer paso es la 
capacitación y entrenamiento.

Como compañía especializada en Coaching de 
Negocios sabemos que la manera más rápida de obtener 
grandes beneficios en cualquier negocio es que todos 
trabajen estructuradamente en equipo por una meta en 
común. Concéntrate en desarrollar a tu equipo y ellos se 
encargaran de darte beneficios.

Si alguna vez soñaste con poder tomarte días libres sin 
poner en juego tus ingresos, tendría que ser tu personal 
quien trabajara por ti. 

Transforma tu                   
equipo de campeones                             
en un equipo de campeonato…

¿Por qué debes invertir en tu equipo?

Las políticas internas pueden dividir tu negocio. Un personal triste o desmotivado es la manera más rápida de 
destruir una empresa. Pero después de haber asistido al taller TeamRICH ellos empezarán a trabajar juntos como 
una feliz y bien aceitada máquina. 

El secreto del éxito en los negocios
El concepto más importante de todos es el “apalancamiento”. Una vez que instituyes esta poderosa herramienta 
en tu negocio, te darás cuenta de que no sólo estás trabajando menos, sino que tu negocio te estará dando más 

Y la mejor manera para empezar esto es transformar a 
tu personal en un equipo. ¿Cómo puedes hacer esto? 
Asistiendo a nuestro aclamado taller TeamRICH.

En la mayoría de los negocios los empleados son 
conocidos como personal o staff, pero después de haber 
asistido a nuestro taller TeamRICH serán reconocidos 
como equipo. ¿Cuál es la diferencia? Que el personal 
o staff requiere supervisión continua porque no están 
comprometidos con el éxito de la empresa, mientras que 
el equipo realmente trabaja, ya que tu éxito y el de ellos 
va de la mano. 

7 llaves de un equipo                 agnador



“Ahora sé los puntos que debo 
observar y reforzar con mi equipo”
Rosa María Hernández, Jarmar Construcciones

de lo que creías posible. Pero para lograr esto debes tener a tu equipo de tu lado, 
trabajando contigo para alcanzar las metas y no contra ti.

¿Tu equipo sabe cuáles son tus metas? 
¿Saben tanto las personales como las de tu negocio? 

Si tu respuesta es no, ¿cómo esperas que ellos tomen las decisiones adecuadas 
y vayan creciendo en la dirección que tú quieres que vayan?

¿Cuál es la cultura de tu negocio?
Todos los negocios tienen una cultura, ¿cuál es la tuya?
Tú puedes saber cómo es la cultura de una empresa desde el momento en 
que entras a ella. Sientes si es un lugar feliz que se mueve hacia adelante o si 
es un lugar serio, negativo y con problemas.

¿Tiene tu negocio la cultura que a ti te gusta? Nuestro taller 
TeamRICH te enseñará el valiosísimo poder de la cultura y cómo hacer 
que trabaje para ti y no en tu contra. También te mostrará cómo desarrollar 
el ambiente perfecto para que puedas sistematizar tu lugar de trabajo, con 
el objetivo de que puedas dedicarte a tu negocio mientras que tu equipo se 
encarga de llevar a cabo los sistemas. 

Un taller que satisface tus necesidades
El taller de ActionCOACH TeamRICH es el entrenamiento más emocionante que puedes implementado en tu 
negocio. Está diseñado precisamente para satisfacer tus necesidades. Puedes seleccionar un día o todo un fin 
de semana, y al terminar, tu equipo estará altamente motivado y bien enfocado. Realmente te asombrarás de la 
transformación. Es divertido, lleno de dinámicas y donde todos participan.

Este taller no es para todos. Sólo es para aquellos que realmente están listos para que su equipo tome las riendas e 
incrementen la productividad de su empresa.

Estas son algunas de 
las cosas que aprenderás:

Cómo trabajar y 
mostrar respeto 

entre todos.

Cómo enfrentar los 
conflictos internos

Las 6 claves 
para un 

Equipo Ganador

Fuerte Liderazgo
Objetivo Común
Reglas del Juego

Cómo construir una 
cultura productiva

Diferentes maneras de 
trabajar con tu equipo

Cómo comunicarse 
efectivamente 
unos con otros

Cómo mantener 
el respeto

Plan de Acción
Apoyar en la toma de  Riesgos
100% Involucramiento

¡Levanta el teléfono                                       
y llama a la oficina de tu                                                            

ActionCOACH hoy! 



OFICINAS IBEROAMÉRICA
Argentina . Brasil . Chile . Colombia . Costa Rica . 
Ecuador . España . Guatemala . México . Panamá 

. Perú . Uruguay

¿Por qué somos los mejores...?
ActionCOACH fue rankeada como la Franquicia 

#1 en Coaching de Negocios en el Mundo por la 
revista Entrepreneur. La revista también posicionó 
a ActionCOACH #76 entre las mejores 500 
franquicias, #46 “Fastest Growing Franchise”, #17 
“Top Homebased Franchise” y #49 “America’s Top 
Global Franchise”. En 2009 la compañía obtuvo 
el #103 en el ranking de Franchise 500 y #65 en 
2010, además de ser nombrada #50 “Home-based 
franchise”y #138 en la lista de “America’s Top Global 
Franchises” ese mismo año.

ActionCOACH fue también Finalista en el  
prestigioso Stevie International Business Awards bajo 
la categoría “Best Overall Company”, ganando como 
“Best International Business” y “Best U.S. Company”. 
Después de esto obtuvo Stevie American Business 
Awards, incluyendo la categoría de “Company of 
the Year in the Business Services”. ActionCOACH 
también ganó el “People’s Choice Stevie Award 
in Business Services” gracias al voto del público 
general. Los Stevie Awards reconocen los triunfos y 
las contribuciones positivas de los negocios alrededor 
del mundo.

ActionCOACH fue situada en el lugar #41 dentro 
de las 50 mejores Franquicias en los “Franchisee 
Satisfaction Awards”. Participaron 250 compañías 
representadas por aproximadamente 45,000 
franquicias de todo el mundo.

ActionCOACH fue seleccionada por la prestigiada 
Revista Expansión entre las 25 mejores Franquicias 
de México.

Nuevamente ActionCOACH se encuentra dentro 
del TOP 100 Global Franchises 2016 ocupando el 
lugar #35.

¿Qué es ActionCOACH?
ActionCOACH es la Franquicia #1 en Coaching de Negocios, que tuvo sus inicios en una pequeña habitación en Brisbane, 
Australia, donde Brad Sugars comenzó a desarrollar una serie de seminarios y talleres para ayudar a los dueños de pequeñas 
y medianas empresas a hacer crecer su negocio. Esto fue en 1993. Desde entonces, ha sido una de las franquicias con mayor 
crecimiento en el mundo, contando actualmente con más de 1,000 coaches de negocio de ActionCOACH operando en los 
5 continentes.

ActionCOACH fue ganadora del prestigiado 
“Premio a la Mejor Franquicia del Año” 
en Irlanda, éste es otorgado a la compañía 
que demuestre un desarrollo y crecimiento 

excepcional en sus servicios dentro de la industria de 
las franquicias. Es el mayor logro que una empresa 
puede tener en Irlanda, y más si solo tiene 3 años 
de su introducción en el país. ActionCOACH 
también ha ganado premios en Canadá, Australia y 
E.U.A. en los últimos años.

ActionCOACH fue premiada como la 
“UK Franchise Provider of the Year” por la 

revista Business Britain. En su primera edición, 
este premio seleccionó al ganador en base a varios 
criterios: reputación, recuperación de la inversión, 
potencial de crecimiento y apoyo por parte de la 
franquicia.

  ActionCOACH ganó el prestigiado “Australian 
Business Award for Enterprise”. Este premio forma 
parte de un programa independiente que reconoce 
el éxito, innovación y ética de todas las empresas, 
y cuenta con el apoyo de organizaciones que 
han sobresalido por sus excelentes e innovadores 
procesos de negocios.

Por tercer año consecutivo, la Asociación Brasileña 
de Franquicias (AFB - Associação Brasileira de 
Franchising) otorgó a ActionCOACH Brasil el 
Sello de Franquicia de Excelencia, después de 
pasar por un riguroso proceso de evaluación. Esta 
conquista prueba la idoneidad, seriedad y éxito del 
sistema de ActionCOACH.


